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《智慧財產管理指南》各單位執行要點

目前會簽完成&版本修正完成，已排入2月22日董事會議案。

重點
事項

對應單位 具體作為 期程追蹤

內控
辦法

總經理室 員工管理措施、機密管制措施...等智慧財產相關條文自檢&增修。 2023 Q4完

人資部

1.離職程序加入提醒相關智慧財產規定，如遇涉及重要智慧財產之員工時，需進行面談或簽訂離
職契約。
2.離職員工如任職於競業並從事相同或類似之研發工作，本公司須通知競業該員工之所負義務。
3.新進相關專業人員智財權調查。

2023 Q4完

商品部
商品部辦理 OEM 採購或自有品牌商品時，需完成專利預審及由代工廠商進行專利複驗，並完成
商品技術規格書，作為商品定案與上市依據。(2025修)

2025 Q4完

創新與設計部
1.智慧財產權相關授權流流程與員工專區改版。
2.建立並每年檢視智財與商標授權標準，統一控管對外使用。(2025修)

2023 Q2完
未完成

合約
內容

全單位

增加「智慧財產權宣告」條文:

因履行本契約任一方取得他方商標、肖像或任何智慧財產時,除依約定使用上述權利以外,非
經他方書面同意,請勿任意沿用、用做他途、改作或或將指案(部分或全部)以任意形式給予第三
人,如有任何違反智慧財產權之情事,他方得依法咎責。本條文不因合約效期終止而失效。

2023 Q4完

人資部
1.勞動契約之智慧財產權宣告、保密要求條文自檢&增修。
2.新進相關專業人員調查或離職。
3.產品設計人員需另訂專利權歸屬合約。

未完成

商品部
採購合約及 OEM 採購合約中之智慧財產權宣告與保密條款，應進行自我檢核並視需要增修，
並統一併入主約或作為其附件一併處理。(2025修)

未完成

教育
訓練

人資部
1.新生訓練包含「智財基礎認知」課程內容。
2.採購、商品開發、產品設計人員增加專利、智財專業課程。

2024 Q1完
未完成

註：灰字部分待產品設計課正式運作前執行完成即可。



目前列管商標

115/01/12

申請複合核准



已失效商標權
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需求一定
解析度以
下直接電
子授權

被授權人
為國家機
關直接電
子授權

智慧財產授權使用新處理程序
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2020年8月智慧財產授權政策開始施行，原獨立的智慧財產權合約，於
2025年12月將原智慧財產權聲明依合作對象分級，納入主約、附約、信
件、及交付檔案時載明。

內部單位
窗口

確認外部
單位需求

準備授權書
所需基本資
料及智財利
用方式

製備授權檔案
或商標AI檔並
郵寄送給被需

求單位

內部單位窗口
寄出電子檔案
給被授權人。

向創設部線
上提出申請
(附上合約)



2026自有品牌商品專利複驗
自2025年09月起由代工廠商進行專利複驗，

達成避險並落實商品把關，提升產品品質並維持品牌形象。

商品技術規格書(空白)

由OEM廠商自行進行商品複驗，並
檢附證明。
涉及責任歸屬及風險控管機制，則
依代工合約之約定辦理。
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